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Uvodom

Autorka predlozila habilita¢nti pracu s nazvom Vyber zamestnancoVv, S podtitulom Pravne
uskalia obsadzovania pracovnych miest, t. j. na tému s akcentom na predzmluvné pracovné
vztahy v stvislosti s vyberom zamestnancov. Ide o tému, ktora je v praxi tradicne odbornym
priestorom pracovnych psychologov, ale ku ktorej sa dnes vyjadruju aj odbornici mimo tohto
odboru, ktori sa az post-moderne sami nazyvaju behavioristi (ide 0 jeden zo psychologickych
smerov), non-verbalisti a aby sme mali paletu ¢o najpestrejSiu, z opacnej strany nesmieme
zabudnut’ na zivotné rady pre zamestnancov od life-koucov.

Zmyslom avodnych slov nebolo sumarizovat’ pracu inych osob, oponent rad vyslovi, Ze
kazda poctiva praca si zasluZi uctu a uznanie. Zamerom bolo poukazat’ na to, ze v tejto téme do
vel'kej miere absentuje slovo pravnej vedy. Skuto¢ne, predzmluvné vztahy v praxi (a Vv teorii)
maju mnoho pravnych uskali, ktoré st prehliadané.

Predkladand monografia mé potencidl zaplnit pomerne madlo pertraktovani oblast
predzmluvnych pracovnych vzt'ahov, ktora je analyzované v doteraj$ej spisbe najmé z hladiska
zakazu diskriminacného konania, a pridat ktejto téme nové nahlady. Oponent tvodom
konstatuje, ze autorka predlozila kvalitnii pracu, ktora je napisana precizne, svedomito a ktora
odborného citatel'a rozhodne zaujme.

Ciel’ habilita¢nej prace a pouzitie vedeckych metéd

Ciel'om habilitacnej prace je podl'a formulacii autorky ,, kriticky analyzovat pravnu upravu
vztahujucu sa na jednotlivé postupy personalistov a inych Specialistov na ludské zdroje pri
obsadzovani pracovnych miest”. Autorka v ramci takto generalne vytyéeného ciel'a zamerala
osobitni pozornost’ na aktudlne otdzky GDPR a elektronizicii, ktord zasadnym sposobom
zasahuje aj do predzmluvnych vztahov, napr. aj pri vybere zamestnancov prostrednictvom
vyuzitia umelej inteligencie.

Z takto vymedzeného ciel'a badat’ zaujem o prepojenie odbornych poznatkov a vedeckého
pristupu spracovania s praktickymi ndhl'admi na zvolenu problematiku. Vzajomnd stvztaznost
teoretickych a praktickych aspektov je pri tvorbe aj vedeckej prace vitana, preto oponent nema
voci takto stanovenému ciel’'u a postupu prac ziadne vyhrady.



Autorka pri spracovani prace pouzila metddy typické pre spolocenské vedy, akymi su
metody pravnej interpretacie (analyzy - indukcia a dedukcia) a metédy komparacie.

Systematika prace a obsahova stranka prace

Predlozena habilitacna praca je rozdelena do piatich zakladnych kapitol. Oponent uvadza,
7e systematika prace je vhodna, jednotlivé Casti tvoria logicky celok, autorka postupuje (generalne
povedané) od teoretickych vedomosti k aplikaénym problémom. Vyklad je prehl'adny a odborne
kvalitny, habilitatna praca vydana vo forme vedeckej monografie vo vydavatel'stve Wolters
Kluwer je pohl'adom oponenta ptatavym ¢itanim.

V prvej Casti sa prace autorka zameriava na vSeobecnu legislativnu pravu pri vybere
zamestnanca, na ktorti nadviazuje druha kapitola s nosnym myslienkami, ktoré sa viazu na pravne
posudenie predpokladov a poziadaviek na vykon prace. Argumenticia autorky je podopreta
Sirokou judikaturou (prevazne Najvyssieho siidu Ceskej republiky, ¢o je vzhladom na absentujiicu
judikatiru sadnych autorit Slovenskej republiky pochopitel'n€) a jej zdvery nie su alibistické, ale
naberaju aj prakticky vyznam. V ramci tretej kapitoly zvlast' zaujimavo je spracovana kapitola
3.1. ktora pojednava o automatizacii vyberu zamestnancov pomocou umelej inteligencie. Ide
0 problematiku, ktora nie je zatial’ len pootvorena pre d’alSie dekady, ale uz davno klope na dvere
a ako to byva v mnohych pripadoch zvykom aj tu prax predbicha pravnu tpravu. Aj preto je
teoreticky vklad vitany. Daldi vyklad autorky vramci tejto &asti smeruje k povinnosti
zamestnanca podrobit’ sa lekarskemu posudku. Oponent hodnoti pozitivne, Ze autorka Vv tejto
¢asti podala zhutneny vyklad problematiky, neutickala sa k obsirnemu popisu judikatiry, ale na
vybranej rozhodovacej ¢innosti demonstrovala podstatu problematiky. V poradi $tvrta kapitola je
zamerana prevazne na aplikacné problémy, akymi s spornost’ zmluvy o budicej zmluve, ochrane
osobnych udajov a napokon uzatvaranie pracovnych zmliv na dial’ku. Vyklad uzatvara analyza
sank¢énych narokov pre porusenie povinnosti v ramci predzmluvnych vzt'ahov.

Doterajsi posudok predstavuje zhrnutie prace a skor vSeobecné hodnotenie, hodnotenie
konkrétnych parcidlnych casti oponent ukryje v otazkach, ktoré po precitani prace vzbudzuju
v iom zvedavost. Je zamestnavatel’ opravneny skimat’ psychické zdravie a psychickt sposobilost’
zamestnanca zakazdym, ak u neho prevlada pocit, Ze zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu pre
psychicka chorobu? (autorka uvadza, ze psychicku sposobilost zamestnavatel moéze skumat,
avsak: ,,Samozrejme, nie pre kazdu jednu pracovnu poziciu“). Moze si zamestnanec
a zamestnavatel’ zmluvou o buducej zmluve dohodnut’ zmenu pracovnych podmienok, napriklad
V tom smere, ze pri splneni urcitych uloh bude mat” zamestnanec narok na sluzobné auto a pod.
(na margo nepripustnosti zmluvy o buducej zmluve v pracovnom prave, s. 77). A napokon, de
lege ferenda, mal by byt uchadza¢ o zamestnanie upovedomeny o dévodoch preco vo vybere
neuspel? (k ivaham o zodpovednosti za porusenie povinnosti V rdmci vyberu zamestnanca podl'a
Zakonnika prace, s. 92 a nasl.)

Oponent nepochybuje o dobrej znalosti autorky zo zvolenej problematiky a citi vyrazny
autorsky vklad, ked’ autorka na podklade teoretickych vychodisk a judikatury, ktor systematicky
vélenuje do textu, podava kvalitny odborny vyklad. Poctivd analyza vyustuje do konkrétnych
navrhov de lege ferenda.

Zaverom oponent len opakovane konstatuje, ze predlozena habilitacnd praca je na
pozadovanej vedeckej Urovni arozhodne je obohatenim domacej pravnej spisby. Naostatok
oponent chce povzbudit’ autorku v pokracovani vedeckej prace v danej oblasti a k pisaniu d’alsich
vedeckych prac.



Formalna stranka habilita¢nej prace

Predlozend spliia formalne kritéria urcené pre tento druh prac. Citacie st korektné.

Otazky na obhajobu
1)) vid vyssie
2.) Oponent navrhuje, aby sa autorka v ramci obhajoby prace blizsie vyjadrila k okolnosti, ¢i
by zamestnavatel mal vopred informovat’ uchadzaca o zamestnanie, Ze ziskaval o nom
informacie z verejne pristupnych socialnych sieti (autorka takyto postup naznacuje)
a pripadne aby objasnila akym spdsobom ma zamestnavatel’ tak ucinit’.

Zaver
Vychadzajuc z vyssie uvedeného posudku

odporucam

posudzovanu pracu prijat’ na habilitacné konanie a po jeho uspesnom absolvovani
udelit JUDr. Jane Zulovej, PhD. vedecko-pedagogicky titul docent/ka v odbore obéianske
pravo.

V Kosiciach 19. aprila 2021

oponent habilita¢nej prace



