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Aktualnost’ témy

V pracovnopravnej oblasti byva pozornost sustredovana najma na otazky,
ktoré vznikaju po uzatvoreni pracovnej zmluvy Ci niektorej z dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Zamestnavatelia v8ak nepodcenuju ani
oblast’ vyberu buducich zamestnancov. A hoci ide o oblast, ktora sa posuva viac do
roviny personalistiky a psycholdgie, mantinely vyberu zamestnancov uréuju pravne
predpisy. Ci a do akej miery je pravna Uprava vyberu zamestnancov dostatoéna

a aké uskalia skryva, je predmetom aj predloZenej habilitaénej prace.

Predmetom habilitaCnej prace je interdisciplinarna problematika obsadzovania
pracovnych miest, ktora je skumana tak v oblasti pracovného prava, ako aj
obcianskeho prava. Primarne ju mozno vnimat ako analyzu pracovnopravnej upravy

tzv. predzmluvnych vztahov, ktora je obsiahnuta v § 41 Zakonnika prace.

Ak vnimame predzmluvné vztahy ako priestor, vramci ktorého ma mat
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zamestnavatel moznost ,spoznat® svojho buduceho zamestnanca, pretoze
pracovnopravne vztahy vnimame cCastejSie ako dlhSie trvajuce pravne vztahy, je
pravna uprava predzmluvnych vztahov stru¢na. Je otazne, ¢o by mal zamestnavatel
vediet o svojom buducom zamestnancovi a ktoré informacie uz mozno povazovat za
také, ktoré patria do sukromnej sféry zamestnanca a vo vybere by zamestnavatela
nemali zaujimat a ovplyviiovat. UrCit hranicu, ktoré informacie by eSte mohol

zamestnavatel pozadovat’ a ktoré uz nie, je asi nemozné.

Mozno kons$tatovat, Ze pravna uprava predzmluvnych vztahov je stroha,
Zakonnik prace v § 41 upravuje v podstate len to, ktoré informacie zamestnavatel

smie, resp. nesmie vyzadovat od uchadzaca (§ 41 Zakonnika prace sa pouzije len
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pre pracovné pomery, tato Uprava sa nepouzije pre dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru). Okrem Zakonnika prace je potrebné postupovat aj podla
zakona o sluzbach zamestnanosti, antidiskriminacného zakona a dodrziavat predpisy

tykajuce sa ochrany osobnych udajov a reSpektovat sukromie fyzickej osoby.

V porovnani s minulostou je mozné konStatovat, ze mame k dispozicii viac
informacii, a aj viac informacii o fyzickych osobach, ktoré aj osobne aktivne zdielaju
na socialnych sietach. Mnohi zamestnavatelia tieto zdroje informacii vyuzivaju aj
v ramci vyberovych konani. Ich mozné pouZitie v procese obsadzovania pracovnych
miest je vSak otazne. Aj pandémia koronavirusu vyvolala potrebu bezkontaktného
priebehu aj vyberovych konani a vyber buducich zamestnancov sa presunul do
online prostredia. Okrem toho su aktualne otazky aj sofistikovaného vyberového
konania prostrednictvom rdéznych nastrojov umelej inteligencie. S prihliadnutim na
nové prvky, ktoré menia charakter ,klasického“ osobného vyberového konania,
mozno tému habilitaCnej prace vnimat ako aktualnu, kedze autorka sa venuje aj

tymto novym prvkom obsadzovania pracovnych miest.

Systematika a obsahova stranka prace

PredloZena praca je rozdelena do piatich kapitol, ktoré na seba systematicky
a logicky nadvazuju. V prvej kapitole autorka spracovala teoretické vychodiska
skumanej problematiky. Podava vyklad pravnych vztahov, ktoré vznikaju v procese
obsadzovania pracovnych miest a poukazuje na mantinely, ktoré stanovuju pravne
predpisy, a ktoré ovplyviiuju pravo zamestnavatefa na slobodny vyber jeho
zamestnancov. Ako vyznamna zasada pre vyber buducich zamestnancov je osobitne
reflektovana zasada, ktorej ciefom je reSpektovanie zasady ochrany sukromia

budiceho zamestnanca.

Za podstatnu Cast' habilitacnej prace mozno povazovat nasledujuce tri kapitoly
obsahujuce analyzu troch zakladnych postupnych krokov vyberového procesu zo
strany zamestnavatela, ktoré su obvyklé z pohladu personalistiky pri obsadzovani
pracovnych miest. V druhej kapitole autorka spracovala pravne aspekty ziskavania
potencialnych zamestnancov. Z pohladu pracovného prava autorka venuje zvySenu
pozornost vykladu a rozdielu medzi predpokladmi a pozZiadavkami potrebnymi na
vykon prace pre obsadzované pracovné miesto. Venuje sa aj pravnej uprave

tykajucej sa obsahu inzerovanych pracovnych ponuk, a podava usmernenie, ako



zamestnavatelia maju postupovat pri spracuvani osobnych udajov uchadzacCov

0 zamestnanie, ktori reagovali na pracovné ponuky zaslanim Zivotopisov.

Tretia kapitola sa zaobera vyberom potencialnych zamestnancov, tou etapou
procesu, vramci ktorej sa ma rozhodnut o najvhodnejSom uchadzacovi
0 zamestnanie. Autorka tu rozobera, aké informacie o uchadzaCovi mozno ziskat,
pricom konStatuje, ktoré su ziskané opravnene aktoré by uZz zamestnavatel
pozadovat nemal. S prihliadnutim na su€asnu pravnu upravu, ktora nie je dostato¢ne
precizna av niektorych pripadoch aj matuca, autorka venuje pozornost jej
teoretickym a praktickym otazkam vo vztahu k zistovaniu a posudzovaniu zdravotnej,
psychickej, pracovnej spdsobilosti a bezuhonnosti buduceho zamestnanca. V tomto

ohlfade mozno mat k obsahu tretej kapitoly pripomienku.

Autorka v Stvrtej kapitole prepaja obcianskopravne a pracovnopravne
suvislosti tykajuce sa témy habilitaCnej prace. Zaujimavé je zamyslenie sa nad
moznostou uzatvarania distancnej pracovnej zmluvy. Vo vSeobecnosti sa tato Cast
prace venuje naleZitostiam pracovnej zmluvy, priCom poukazuje na to, aby boli pri
dohadovani pracovnych podmienok dodrziavané predpisy tykajuce sa ochrany
osobnych udajov.

Piata kapitola prinaSa pravny vyklad tykajuci sa zodpovednostnych vztahov
vramci predzmluvnych vztahov. Ako uvadza autorka, pravna uprava, teoria
pracovného prava ako aj inSpekcia prace tieto vztahy vnima ako pracovnopravne,
pricom sa zamy$la, Ze pod takto nastavené vztahy napr. nepatri zodpovednost za
zavazok spocivajuci v prisfube zamestnavatefa zamestnat uspesného uchadzaca
0 zamestnanie, alebo zodpovednost za vecnu Skodu spdsobenu pocas pracovného
pohovoru. S takto Siroko nastavenou pravnou upravou (aj ked mozno vnimat, Ze ide

o navrhy de lege ferenda), oponentka nesuhlasi.

Vo vztahu k pouzitym zdrojom mozno kon$tatovat, Ze autorka pouzila
dostato€né mnozstvo domacej aj zahraniCnej literatury, o sa tyka formalneho
a jazykoveho spracovania prace, nemam pripomienky.

Autorka preukazala schopnost tvorit na pozadovanej vedeckej urovni,

argumentovat a predkladat vlastné nazory na skimanu oblast.



Vyjadrenie k vysledku protokolu o originalite

V zmysle bodov 10 a 13 ¢&lanku 8 Smernice rektora UPJS &. 1/2011 o
zakladnych nalezitostiach zavereCnych prac, rigoréznych prac a habilitaCnych prac,
ich zverejneni a spristupneni po dobu ich uchovavania a kontrole originality platnej
pre UPJS a jej sUcasti zo dha 03.11.2011 sa oponentka vyjadruje k vysledku
originality. Protokol o kontrole vysledku originality predloZenej prace vykazuje zhodu
14,59 % so zdrojmi tam uvedenymi. Miera Ciselnej zhody je akceptovatelna a praca

nevykazuje nepripustnu zhodu s inymi zavereénymi pracami.

Otazky

Autorku by som si dovolila v ramci obhajoby poZziadat’ o vyjadrenie nazoru na
moznost skumania psychologickej spdsobilosti zamestnancov pocas vyberového
konania v situacii, kedy takuto osobitnu spésobilost nevyzaduju osobitné pravne

predpisy.

Zaver

Na zaklade vysSie uvedeného mozno konstatovat, Ze predloZzena habilitacna
praca spina kritéria Pravnickej fakulty UPJS Kosice kladené na tento typ prace.
Predlozenu pracu odporu¢am na obhajobu a po uspeSnom konani habilitacného
konania a obhajobe habilitagnej prace navrhujem, aby bol JUDr. Jane Zulovej, PhD.

udeleny vedecko-pedagogicky titul ,docent® v odbore obcianske pravo.

Trnava 5.5.2021

prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD.



