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na habilitaéni pracu JUDr. Jany ZuPovej, PhD. s nazvom ,,Vyber zamestnancov. Pravne

uskalia obsadzovania pracovnych miest.*

V posudzovanej  habilitacnej praci sa  autorka zaoberd  problematikou
interdisciplinarneho prepojenia troch samostatnych vednych oblasti, teda obcianskeho
a pracovného prava a ochrany osobnych udajov, ktoré spractiva so zameranim na problematiku
realizécie predzmluvnych vztahov podl'a ustanovenia § 41 Zakonnika prace. Ak by sme preto
mali hodnotit’” vyber spracovanej témy, vzhl'adom na existujicu literatiru, ide o pomerne
zaujimavy avitany vyber, kedZe tito problematika je skor spractivand z pohladu
personalistickej praxe, ako z pravneho pohladu. Sucasne vSak autorka prepaja skiimanie
jednotlivych pracovnopravnych institdtov s objavujicou sa poziadavkou elektronizacie
individualnych a kolektivnych pracovnopravnych vztahov v rdmci vyrazne sa presadzujicich
prejavov 4. priemyselnej revolucie Vv aplika¢nej praxi. Dialkovy a online vyber zamestnancov
tak mozeme vnimat’ ako okruh d’alSich problémov spojenych s prerodom pracovného prava
a normativnej pravnej ipravy do modernej ,,online* doby, napr. spolu so snahou o akceptaciu
elektronického dorucovania pri skon¢eniach pracovnych pomerov zamestnancov, zriad’ovanie
elektronickych schranok zamestnancov bez ohl'adu na ich moznosti pristupu k internetovému
spojeniu a pouzivaniu mobilnych technoldgii a pod. V tomto ohl'ade preto kladne hodnotime
vol'bu témy 1 jej neskorSie spracovanie zo strany autorky, ked’Ze sa aj tak trochu ocakéva, ze
ziskanie vysSej vedeckej hodnosti bude spojené s otvdranim novych, mozno niekedy

kontroverznych tém.

Habilitacnd préaca je rozdelena do 5 samostatnych kapitol a d’alSie typické sucasti
kvalifika¢nych prac v podobe uvodu, zaveru a zoznamu pouzitej literatury, v ktorych autorka
Vramci poskytovania pravneho vykladu postupuje systematicky od tGvodnej fadzy prvého
kontaktu pri oslovovani potencidlnych zamestnancov, cez ich redlny vyber prostrednictvom
réznych metdd a postupov, aZ po fazu vzniku pracovného pomeru v dosledku uzatvorenia
pracovnej zmluvy. Osobitnd pozornost’ je venovana sekunddrnej problematike suvisiacej so
vznikom pracovného pomeru spocivajicej v potencialnej ujme, ktora moéze vzniknat
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subjektom pracovnopravnych vztahov. Struktira habilitaénej prace je teda vhodne zvolena,
jednotlivé kapitoly sa vhodne prelinajt, dopliaju. Autorka v habilitaénej praci vyuzila vietky
potrebné kvalitativne metody vedeckej prace, preukazala schopnost s nimi pracovat

a vyvodzovat potrebné pravne zédvery vzh'adom na potreby spracovanej problematiky.

V prvej kapitole autorka uvadza zdkladny teoreticko-pravny aparat spracovanej
problematiky, vymedzuje zékladni konsStrukciu pravnych vztahov medzi subjektmi
predzmluvnych vztahov vratane uvadzania odkazov na prislusné pracovnopravne predpisy,
objasniuje prepojenia medzi jednotlivymi pravnymi rezimami spractivania osobnych udajov
vSeobecne a Vv ramci realizacie predzmluvnych vztahov. Osobne by sme ocakavali pravnu
uvahu autorky nad konkrétnym vymedzenim typov alebo prikladov, ktoré potencialne spadaju
do druhov udajov podla ¢l. 11 Zakladnych zasad Zakonnika prace. Vo vicsine publikacii
zameranych na predmetnu oblast’ sa opakovane uvadza ta isté citacia formulacie bez akejkol'vek
snahy o konkretizaciu, ¢o si mozno pod nimi predstavit, pricom v aplika¢nej praxi ide
0 pomerne vypukly problém.

V druhej kapitole sa uz autorka zaobera konkrétnym obsahom realizécie predzmluvnych
vztahov, pricom doraz kladie na rozliSenie podmienok a predpokladov pre obsadzovanie
pracovnych pozicii; samotny proces vyberového konania s rozliSenim ingerencie organov
Statnej spravy a sukromného (interného) procesu uzamestnavatela a rozliSovanie
obc¢ianskopravnych a pracovnopravnych institatov, ktoré sa Casto zamiefaju (napr. verejnym
oznam vs. verejny prislub); ¢&i relativne novej povinnosti zamestnavatela v podobe
zverejiiovania zakladnej zloZzky mzdy v inzerate. V tomto ohl'ade by sme autorku pri obhajobe
habilita¢nej prace poziadali o zaujatie stanoviska, ¢i neskorSie dohodnutie inej zékladnej zlozky
mzdy uzamestnanca V pracovnej zmluve ma vplyv na platnost’ takto uzatvoreného
zmluvnopravneho kontraktu a ¢i porusenie tejto povinnosti by nemalo znamenat’ uplatnenie
zvySenej pracovnopravnej ochrany zamestnanca (k comu zavedenie tejto povinnosti smerovalo)
Vv podobe automatického uplatnenia vySky zverejnenej zakladnej zlozky mzdy V inzeréate.
Obdobne, hoci mozno povazovat’ navrh autorky v zavere kapitoly za inSpirujuci (anonymizécia
zivotopisov), domnievame sa, ze takyto krok by smeroval uZz k zdveru o nemoZnosti
zamestnavatel'a vybrat’ si zamestnancov v potrebnom pocte a Struktire a ur€ovat’ podmienky
a sposob uplatnenia tohto prava podla ¢l. 2 Zékladnych zasad Zékonnika prace. Nenastol'uje
anonymizacia Zivotopisov priliSnii nerovnovahu medzi pravom zamestnavatel'a na slobodny

vyber zamestnancov a pravom zamestnanca na rovnaké zaobchadzanie?
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Tretia kapitola pravdepodobne najvyraznejSie uvadza spominané podmienky zmeny
pravnej upravy pracovnopravnych vztahov, kedZze sa zaobera problematikou
automatizovaného vyberu zamestnancov v online prostredi pomocou umelej inteligencie.
Autorka totiz vhodne zohladnuje ako formalny proces tohto skriningového pristupu k
doruc¢enym dokumentom od zamestnancov vo vztahu k obmedzeniam (moznostiam) pravnej
upravy ochrany osobnych tudajov auplatneniu dvoch moznych procesnych krokov
zamestnavatel'a (profilovanie a rozhodovanie). Prinosnym sa nam v tomto ohl'ade javi urcite
navrhnuty postup jednotlivych krokov pri snahe zamestnavatela o zavedenie takéhoto
automatizovaného vyberu formou umelej inteligencie. Podkapitoly 0 posudzovani zdravotnej
sposobilosti a psychologickej sposobilosti zamestnancov su kvalitnym pravnym vykladom so
zohl'adnenim vSetkym existujucich pravnych nazorov vratane odkazov na relevantné stidne
rozhodnutia, do istej miery ndm vSak absentovalo prepojenie s predchadzajticou kapitolou, t. j.
¢i by automatizovany vyber zamestnancov prostrednictvom umelej inteligencie ovplyvnil aj
tento pracovnopravny institit. Domnievame sa, ze bezpochyby ano, ked’ze sucastou takéhoto
online sveta by bola aj lepSia moznost’ skimania psychologickej spdsobilosti zamestnancov
prostrednictvom réznych online testov (€asto vo vidc¢Som rozsahu ako v pripade klasického
vyberového konania so zdravotnou prehliadkou) a pri absencii zdvdzného obsahu takychto
psychologickych vySetreni asohladom na skuto¢nost, ¢i ide o pravnymi predpismi
vyzadovani psychologicku spdsobilost’ alebo len stanovent poziadavku zamestnavatela.

Stvrta kapitola obsahuje pravne tivahy nad pripadnym uplatnenim obéianskopravnych
zmluvnych inStitatov v podobe zmluvy o budicej zmluve v kontraste s nevyjasnenym
uplatiovanim principu numerus clausus zo strany vedy pracovného prava, ¢i
obcianskopravnym pristupom k formulacii vlastného obsahu pracovnej zmluvy s relevanciou
ku vzniku pripadnej neplatnosti jednotlivych dojednani a pripadného diStan¢ného uzatvarania
pracovnej zmluvy (alebo zmluvy vo vSeobecnosti v pracovnom prave).

Piata kapitola obsahuje pravny vyklad ku vzniku pripadného sekundarneho
pracovnopravneho vzt'ahu medzi subjektami predzmluvnych vztahov s plnym reSpektovanim
pravnych zaverov autorky vo vztahu napr. ku vzniku Skody subjektu zicastiiujicemu sa
vyberového  konania. Vzhladom na  sukromnopravnu povahu individudlnych
pracovnopravnych vzt'ahov, osobitne predzmluvnych vztahov, sa domnievame, Ze spominané
rozhodnutie NajvysSieho sadu SR zodpoveda tomuto charakteru. Protiargument by mohol
smerovat, ze rovnaki Skodu by mohol spdsobit buduci zamestnanec budiucemu
zamestnavatel'ovi, ked by prisl'ubil uzatvorit’ pracovnii zmluvu a nastlpit’ do prace a nasledne

by takyto sl'ub nezrealizoval, ¢im by rovnako zamestndvatel'ovi vznikla Skoda (napr. ukoncenie
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vyberového konania, priprava pracovného prostredia pre zamestnanca a pod.). Analogicky by
sme mohli takyto pravny argument pouzit’ zo strany zamestndvatel’a aj pri jeho odstiipeni od
pracovnej zmluvy, kedy v désledku nesplnenia povinnosti zamestnanca nastupit’ do prace v den
vzniku pracovného pomeru, prislo ku vzniku $kody na strane zamestnavatel'a. Mozno by sme
odporucili autorke habilitacnej prace sa k tejto ambivalentnosti vzniku Skody na jednej, ale

I druhej strane sa vyjadrit’ pri obhajobe habilita¢nej prace.

Pri zaverecnom hodnoteni habilitanej prace je potrebné uviest’, ze autorka vychadzala
z relevantnej a dostupnej literatary, pricom prave k uvedenej téme a spdsobu jej spracovania
nie je dostupnych mnoho d’alSich literarnych zdrojov. Napriek tomu, Ze ide o vedecky
zameranu pracu, su pravne zavery a pravna argumentacia pouzitelna aj pre vlastnu aplikacnu
prax, ¢o zvySuje hodnotu predlozenej habilita¢nej prace, pretoze potvrdzuje pravidlo, Ze ,,veda
by sa nemala robit’ pre vedu samotnu®. Autorka habilitacnej prace preukdzala schopnost

pracovat’ s pramenmi prava po vecnej aj formalnej stranke.

Vo vSeobecnosti mozno konStatovat, Ze posudzovand habilitatnd praca spliuje
obsahov¢ i formdlne kritéria kladené na tento typ habilitacnej prace v prislusnom vednom
odbore. Z tohto dovodu ju preto plne doporucujem k obhajobe a k d’alsiemu pokracovaniu
habilitaéného konania. Po uspesnom konani habilitacného konania a obhajobe habilitacne;j
prace navrhujem, aby bol autorke udeleny vedecko-pedagogicky titul ,,docent v odbore

Ob¢ianske pravo.

V Banskej Bystrici, 10. 03. 2021

doc. JUDr. Marek Svec, PhD., LL.M.
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