SPRAVA HABILITACNEJ KOMISIE

CELKOVE ZHODNOTENIE UCHADZACKY
Mgr. Ivety Jelefiovej, PhD. (Katedra socialnych §tadii, Fakulta verejnej spravy UPJS v Kogiciach)
O VEDECKO-PEDAGOGICKY TITUL DOCENT
v Studijnom odbore 3.1.13. socidlna psycholégia a psychologia prdace
habilita¢nou komisiou
(podla § 1, ods. 15 Vyhlasky 6/2005 Z. z. o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov
alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor?)

Habilitacna komisia sa ziSla 18. 6. 2019 v zloZeni:

Clenovia habilitaénej komisie:
e prof. PhDr. Ladislav Lovas, CSc. (FF UPJS v Kogiciach) — predseda
e prof. PhDr. Viera Bagova, DrSc. (Ustav experimentalnej psychologie, CSPV SAV, Bratislava)
e prof. PhDr. Jozef Dzuka, CSc. (FF PU v Presove)

Oponenti:
o prof. PhDr. Jozef Vyrost, DrSc. (Spolo¢enskovedny ustav , CSPV SAV, Kosice)
e doc. PhDr. Peter Babincak, PhD. (Filozoficka fakulta PU v Presove)
e doc. PhDr. Maria Bratska, CSc. (Filozoficka fakulta UK v Bratislave)

a vypracovala toto hodnotenie:

1. VYHODNOTENIE PLNENIA KRITERII UCHADZACA PODI’A MATERIALOV
DODANYCH UCHADZACOM

1. Zakladné Zivotopisné udaje uchadzaca

Rok a miesto narodenia: 1976, Vranov nad Topl'ou

Vysoko$kolské vzdelanie a d’alSi akademicky rast:

2006

Spoloc¢enskovedny tstav Slovenskej akadémie vied v KoSiciach, PhD. — psychologia

1996 — 2001

Presovska univerzita v PreSove, Filozoficka fakulta, Mgr. — psychologia

1994 — 1999

PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta humanitnych a prirodnych vied, Mgr. — uéitel’stvo
vSeobecnovzdelavacich predmetov matematika

Priebeh zamestnani

2005 — trva

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, Fakulta verejnej spravy, Katedra socialnych $tudii
(povodny nazov: Katedra socialnych vied)

Dalsie vzdelavanie

Nazov kurzu: Cultural Diversity and the City; zabezpec€uje: European University Institute (EUI);
FutureLearn; trvanie: 3 tyZdne, 3 hodiny tyzdenne, jal 2018

Nézov kurzu: Statistics: Unlocking the World of Data; zabezpecuje: EdinburghX; edX; trvanie: 8
tyzdnov, 4 az 6 hodin tyzdenne, januar — marec 2018

Nazov kurzu: Analytics for Decision Making+; zabezpecuje: BabsonX; edX; trvanie: 4 tyzdne, 4 az 6
hodin tyzdenne, jin —jul 2018

! Vyhlaska 6/2005 Z. z. o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov alebo umelecko-pedagogickych
titulov docent a profesor.



Nazov kurzu: Developing Your Research Project; zabezpecuje: UniverUniversity of South Hampton;
FutureLearn; trvanie: 8 tyzdiiov, 15 hodin tyzdenne, september — november 2018

Néazov kurzu: DataVisualization: A practical approach for absolute beginners; zabezpecuje: Microsoft;
edX, trvanie 4 tyZdne, 2 az 3 hodiny tyzdenne, februar — marec 2019

2. Pedagogicka cinnost’ uchadzaca. Priebeh pedagogickej ¢innosti (pracovisko/predmety)

2005 —trva

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, Fakulta verejnej spravy

Predmety:

Metédy vyskumu, Statistika, Psycholégia, Interkultirna komunikacia, Kvantitativne a kvalitativne
metody analyzy a tvorby verejnych politik, Psychology — pre zahr. §tudentov, Statistics — pre zahr.
Studentov, Intercultural Communication — pre zahr. Studentov, Seminar k bakalarskej praci,
Diplomovy seminar

2007/2008 y
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Filozoficka fakulta, Katedra socialnej prace
Predmety: Psychologia.

3. Vedeckovyskumna a expertizna ¢innost’ uchadzaca

a) medzinarodné projekty

Nazov projektu : Regionalna socialna mapa (KoSicky samospravny kraj — BorSodsko — Abovsko —
Zemplinska zupa) / Regionalis szocialis mappa (Kassai Onkorményzati Keriilet — Borsod — Abatij —
Zemplén megye)

Evidencné ¢islo projektu: HUSK/1101/1.6.1/0131

Veduci projektu: Mgr. Zlatica SapoSova, PhD.

Status: expert

Obdobie: 10/2012 — 09/2013

b) centrum excelentnosti

Nazov projektu : Centrum excelentnosti vyskumu inteligencie a tvorivosti (CEVIT)
Evidencné ¢islo projektu: Zmluva €. 111/2/2003 - SAV

Veduci projektu: prof. PhDr. Imrich Ruisel, DrSc.

Status: spoluriesitel’ka

Obdobie: 10/2002 — 2004

c) projekty VEGA

Nazov projektu : Osobnostné a situa¢né Cinitele stratégii spravania v naro¢nej zivotnej situacii
nezamestnanosti

Evidenéné &islo projektu: 2/321423/2003 — VEGA MS SR a SAV

Veduci projektu: doc. PhDr. Miroslav Frankovsky, CSc.

Status: spoluriesitel’ka

Obdobie: 2003 - 2004

Nézov projektu: Socidlna inteligencia a jej tloha v efektivnom fungovani ¢loveka v interpesonalnych
vztahoch

Evidenéné &islo projektu: 2/4171/23 — VEGA MS SR a SAV

Veduci projektu: doc. PhDr. FrantiSek Baumgartner, CSc.

Status: spoluriesitel’ka

Obdobie: 2004

Nézov projektu: Socidlnopsychologické aspekty organiza¢nych devidcii
Evidenéné &islo projektu: 1/3652/06 - VEGA MS SR a SAV

Veduci projektu: prof. PhDr. Ladislav Lovas, CSc.

Status: spoluriesitel’ka



Obdobie: 2006 - 2008

Nazov projektu: Post byrokratické organizacie: socialno politické kontexty (Specifika pre verejnii
spravu)

Evidenéné &islo projektu: 1/3589/06 - VEGA MS SR a SAV

Veduci projektu: PhDr. Eva Bolfikova, CSc.

Status: spoluriesitel’ka

Obdobie: 2008

Nazov projektu: Procesné riadenie pri transformacii organizacie verejnej spravy z tradi¢nej na
znalostnll organizaciu

Evidencné ¢islo projektu: VEGA €. 1/0098/13

Veduci projektu: doc. Ing. Anna Cepelova, PhD.

Status: spoluriesitel’ka

Obdobie: 2013 - 2015

Nazov projektu: Funkény mestsky region ako inovativny pristup k integrovanému rozvoju izemia v
podmienkach Slovenskej republiky

Evidencné Cislo projektu: VEGA €. 1/0652/15

Veduci projektu: doc. Ing. Silvia Rucinska, PhD.

Status: spoluriesitel’ka

Obdobie: 2016 — 2017

Nazov projektu: Postoje vo¢i migrantom v socialno-psychologickych kontextoch
Eviden¢né ¢islo projektu: VEGA ¢. 2/0068/19

Veduci projektu: Mgr. Miroslava Bozoganova, PhD.

Status: zastupca veduceho projektu

Obdobie: 2019 — 2022

d) projekt KEGA

Nézov: Organizacné spravanie - vysokoSkolské ucebnica pre povinny predmet noveho Studijného
programu

Veduci projektu: doc. Mgr. Gabriela Kravéakova, PhD.

Evidenéné &islo projektu: KEGA &. 013UPJS-4/2013

Status: spoluriesitel’ka

Obdobie rieSenia: 2014 - 2015

e) iné typy projekty (vzdelavanie)

Nazov: Moderna verejna sprava - Tvorba a inovacia Studijnych programov Fakulty verejnej spravy
UPJS (MoVeS)

Zodpovedny riesitel’ projektu: Fakulta verejnej spravy UPJS

Typ a ¢islo projektu: ESF €. 26110230038

Pozicia 1: Expert pre inovaciu vzdelavacich programov

Pozicia 2: Expert na tvorbu §tudijného programu

Obdobie riesenia: 2010 — 2013

Nazov: Projekt Inovacie pre vedomostnu spolo¢nost’ (IRES)

Hlavny riesitel’ projektu: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach

Typ a &islo projektu: Projekt financovany zo §trukturélnych fondov EU (OPV-2011/1.2/03-SORO) —
¢. 26110230075

Pozicia 1: Tvorca IT néstroja FVS

Pozicia 2: Expert pre inovaciu bakalarskeho Studijného programu Eurdpska verejna sprava

Pozicia 3: Expert na tvorbu nového $tudijného programu Eurdpskej verejnej spravy v magisterskom
stupni Stadia



Obdobie rieSenia: 09/2013 — 10/2015

Nazov: Rozvoj a skvalitiiovanie e-sluzieb a poradenstva na univerzite
Cislo: 001UPJS-2-3/2016

Typ: rozvojovy projekt

Aktivita: Podpora e-vzdelavania

Pozicia: tvorca e-kurzov

Obdobie riesenia: 09/2017 — 12/2017

Nézov: Internacionalizacia, interdisciplinarita a inovacia vysokogkolského vzdeldvania na UPJS
Zodpovedny riesitel: doc. Ing. Silvia Rucinska, PhD.

Cislo: RP MSVVaS$ SR 0771346

Typ: rozvojovy projekt

Aktivita: 4.2 Interkultirna komunikacia

Pozicia: expert — tvorba, vyucba a Gprava predmetu

Obdobie riesenia: 01/2017 — 12/2019

vvvvv

ADC - Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch (1)

ADC1 Reklama z perspektivy prijemcov a prijemkyi na priklade zobrazovania a vnimania
zenského tela vo vel'koplosnej reklame / Viera Bacova, Iveta Jeleniova.
[Adventising from the perspective of recipients an example of displaying and perception
of women's bodies on billboards].
In: Ceskoslovenska psychologie. - ISSN 0009-062X. - Vol. 45, no. 4 (2001), s. 354-374.
[BACOVA, Viera - JELENOVA, Iveta]
pre rok 2001 JCR Impact Factor 0,195

VSEP 00588
ADD - Vedecké prace v domacich karentovanych ¢asopisoch (2)

ADDL1 Correlates of social and emotional intelligence / Denisa Fedakova, Iveta Jelenova.
[Korelaty socialnej a emoc¢nej inteligencie].
In: Studia Psychologica. - ISSN 0039-3320. - Ro¢. 46, ¢. 4 (2004), s. 291-295.
[FEDAKOVA, Denisa (50%) - JELENOVA, Iveta (50%) ]
pre rok 2004 JCR Impact Factor 0,274

VSEP 00454

ADD?2 Observation of driver expression of aggresive behavior / Iveta Jelefiova.
[Pozorovanie prejavov agresivneho spravania vodi¢ov a vodiciek].
In: Studia Psychologica. - ISSN 0039-3320. - Vol. 48, no. 4 (2006), s. 293-301.
[JELENOVA, Iveta]
pre rok 2006 JCR Impact Factor 0,410

VSEP 00422

Statistika ohlasov:

[1] Citacie v zahrani¢nych publikaciach registrované v citacnych indexoch Web of Science
a v databaze SCOPUS

[2] Citacie v domacich publikaciach registrované v citaénych indexoch Web of Science a v
databaze SCOPUS

[3] Citacie v zahrani¢nych publikacidch neregistrované v citacnych indexoch

[4] Citacie v domacich publikaciach neregistrované v citaénych indexoch
CELKOM

16

18
45

84



V zhrnuti o vedeckovyskumnych a vzdelavacich aktivitach (pozri tabulku plnenia minimalnych
kritérii na ziskanie titulu docent v odbore 3.1.13. socidlna psycholégia a psycholégia prdace mozno
konstatovat, Ze uchadzacka Mgr. Iveta Jeleiiova, PhD., spiiia scientometrické kritéria na udelenie
titulu docent v Studijnom odbore 3.1.13. socidlna psycholégia a psycholégia prdce.

UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH
FILOZOFICKA FAKULTA

Prehl'adovéa tabul’ka plnenia minimalnych kritérii na ziskanie titulu docent
v odbore 3.1.13. socidlna psycholégia a psycholégia price

poZadované! plnenie uchadzacom

1. Pedagogicka ¢innost’

Minimalny pocet rokov 3 12
vykonavania pedagogicke;j

¢innosti od ziskania titulu PhD.
VS uéebnice, skripta, uéebné 1(3) 5(17,6)
texty (min. sthrnny pocet AH)

Pocet ukoncenych vedenych 5 36

diplomovych prac

2. Publikac¢na ¢innost’

Celkovy pocet povodnych 1+20’ 2+41
vedeckych prac

388 3
Pocet vystupov kategorie Al
3. Ohlasy na publ.¢innost’
o 30 84
Citacie prac spolu
Citacie uvedené v citatnych g 101 21
databazach WoS, SCOPUS
2 10

4. Grantové projekty - ucast’
na rieSeni

ide o kategoriu podl'a odseku 21 a 24 Kritérii na hodnotenie urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a

d’alsej tvorivej ¢innosti v ramcei komplexnej akreditacie ¢innosti vysokej skoly vystupy kategorie A tvoria sucast’ celkového poctu
povodnych vedeckych prac

1 monografia, 20 povodnych vedeckych prac

alebo zahraniéné povodné vedecké prace (nevzt'ahuje sa na SO Socialnu psychologiu a psycholgiu prace)

pre SO Socialna psycholdgia a psycholdgia prace: alebo publikacie evidované v databazach WoS a

SCOPUS alebo uverejnené v ¢asopise evidovanom v databaze ERIH

alebo citacie v ¢asopisoch evidovanych v databaze ERIH

alebo citicie v zahrani¢nych publikaciach (nevztahuje sa na SO Socidlnu psychologiu a psychologiu prace)

10
11



II.ZAVERY OPONENTSKYCH POSUDKOV NA HABILITACNU PRACU UCHADZACKY

Na habilitaéni pracu Mgr. Ivety Jeleniovej, PhD., s nazvom Interkultirne interakcie a kultiirne
hodnoty. Vybrané aspekty problematiky posudky vypracovali:

e prof. PhDr. Jozef Vyrost, DrSc. (Spolo¢enskovedny ustav , CSPV SAV, Kosice)
e doc. PhDr. Peter Babincak, PhD. (Filozoficka fakulta PU v Presove)
e doc. PhDr. Maria Bratska, CSc. (Filozoficka fakulta UK v Bratislave)

prof. PhDr. Jozef Vyrost, DrSc. —zaver posudku

Na zaklade uvedenych skuto¢nosti mdzem konstatovaat’, Ze predlozeny text habilitacnej prace Mgr.
Ivety Jelenovej, PhD. , Interkultirne interakcie a kultirne hodnoty. Vybrané aspekty problematiky.*
spiiia obsahové a vecné poZziadavky, uplatiované na vystupy tohto druhu. Vzhladom k tomu
navrhujem VR FF UPJS udelit' vedecko-pedagogicky titul docent v odbore 3.1.13. socialna
psycholdgia a psychologia prace.

doc. PhDr. Peter Babin¢ak, PhD. — zaver posudku

Na zéaklade predlozeného textu mozno popri pripomienkach a navrhoch zaverom uviest' pozitivne
hodnotenie habilitacnej prace, na zdklade ktorého navrhujem Mgr. Ivete Jelenovej, PhD., udelit’ titul
docent v $tudijnom odbore 3.1.13. socialna psycholdgia a psychologia prace.

doc. PhDr. Maria Bratska, CSc. — zaver posudku

Predlozena habilitacné prace Mgr. Ivety Jelenovej, PhD. Interkultirne interakcie a kultiurne hodnoty.
Vybrané aspekty problematiky je vysledkom rozsiahlych vyskumnych aktivit. Jej spracovanie
potvrdzuje znaénii teoreticki a metodologicku fundovanost’ autorky. Habilitaéna praca spiiia kritéria
stanovené na tento druh prace. V sulade s pozitivnym hodnotenim habilita¢nej prace odporacam, aby
bola predmetom obhajoby a po jej tispeSnom priebehu, navrhujem Mgr. Ivete Jeletiovej, PhD. udelit’
vedecko-pedagogicka hodnost’ docent v $tudijnom odbore 3.1.13. socialna psychologia a psychologia
prace.

111. ODBORNE POSUDENIE HABILITACNEJ PREDNASKY A OBHAJOBY HABILITACNEJ PRACE — NAVRH
HABILITACNEJ KOMISIE

Prednaska habilitantky Mgr. Iveta Jeletiovej, PhD. bola venovana téme Deviantné spravanie na
pracovisku: prehlad vyskumu. Pozostavala z troch hlavnych cCasti — predstavenie pouzivanych
konceptov, Stadie antecedentov deviantného spravania na pracovisku a naznafenie mozného smeru
dalSieho vyskumu. V tivode prednasky predstavila niekol’ko pouzivanych konceptov a spolo¢né znaky
definicii konstruktov deviacie na pracovisku a kontraproduktivne pracovné spravanie, ktoré st pri
pouzivani Casto zamienané. Nasledne predstavila niektoré kI'i¢ové Studie a zistenia, ktoré sa objavili v
poslednom desatro¢i. Zamerala sa na otazku identifikicie prediktorov deviacii na pracovisku.
Predstavila zistenia niekol’kych vybranych vyskumov individualnych (napr. osobnostné ¢rty, pracovna
spokojnost’, negativna afektivita) a kontextualnych antecedentov (napr. spravodlivost, s pracou
suvisiaci stres, vnimany dohlad). Nasledne prezentovala priklady komplexnejSich modelov
skimajucich interakcie medzi individualnymi a kontextovymi faktormi.

V zavere prednasky habilitantka nacrtla niekol’ko otadzok, ktorym je potrebné pri skimani
deviacii na pracovisku pri d’alSom vyskume venovat’ pozornost’. Poukazala na potrebu vicsej integracie
pri §tadiu deviacii na pracovisku. Dal§i vyskum by sa mal zameriavat’ na motivaciu aktérov, dosledky
pre aktérov, obete i svedkov a vyuzivat aj iné ako prierezové Studie.



V. NAVRH UDELIT UCHADZACKE TITUL DOCENT V ODBORE 3.1.13. SOCIALNA PSYCHOLOGIA
A PSYCHOLOGIA PRACE

Habilitacna komisia pracovala podla postupu ustanoveného zakonom ¢. 131/2002 Z. z.
0 vysokych Skolach a o0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a vyhlaskou Ministerstva Skolstva SR ¢. 6/2005 o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov
docent a profesor.

Habilitaéna komisia na zaklade posudenia vsetkych predlozenych dokladov a dokumentov,
plnenia scientometrickych kritérii a ostatnych kritérii Univerzity P. J. Safarika v Kogiciach tykajucich
sa vedeckej, pedagogickej a organizatorskej ¢innosti uchadzacky, posudkov oponentov a prednesengj
habilitaénej prednasky konstatuje, Ze uchadzacka Mgr. Iveta Jelefiova, PhD., spifia vietky podmienky
stanovené vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a zaroven aj vnutornymi predpismi Univerzity
Pavla Jozefa Safirika v KoSiciach na udelenie vedecko-pedagogického titulu docent v odbore
3.1.13. socidlna psycholégia a psycholégia prace.

Na zéklade uvedeného habilita¢na komisia predklada navrh predsednicke Vedeckej
rady Filozofickej fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach schvalit’ nivrh na
udelenie titulu docent Mgr. Ivete Jeletiovej, PhD., v Studijnom odbore 3.1.13. socidlna
psychologia a psychologia prace.

Kosice 18. 6. 2019

Clenovia habilitaénej komisie:
prof. PhDr. Ladislav Lovag, CSc. - predseda e
prof. PhDr. Viera Badova, DrSc.

prof. PhDr. Jozef DZzuka, CSc.



